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|. ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez szkolg w celu prawidlowego przygotowania ucznidéw do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenie po ukonczeniu szkoty podstawowej. System
okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu
dziatania i jest wigczony do programu wychowawczo — profilaktycznego MOW nr 4.

2. Koordynacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢
psycholog.

Il. PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327)
Ustawa z dnia 14.12.2016 r. Prawo Oswiatowe art. 47 ust. 1. Pkt 4 (Dz. U. 2021 poz. 1082)
Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 poz. 2215)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2.08.2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 280)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 r. w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020
poz. 1309)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.08.2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (dz. U. 2018 poz. 1675)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 poz. 325)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow, logopeddéw, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2019 poz. 1322)

111.CELE OGOLNE

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w placowce.

2. Przygotowanie ucznidéw do podjecia trafnej decyzji, w kwestii dalszego ksztalcenia
i wyboru zawodu, w oparciu 0 wspoOlprace z osobami wspomagajgcymi, badania
psychologiczne okreslajagce uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe ucznidw oraz
samopoznanie i samooceng,

3. Wyksztatcenie u ucznidow potrzeby podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych

1 konieczno$ci podejmowania pracy w celu zapobiezenia ubdstwu i wykluczeniu,

w tym prawnemu.

Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

Zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego oraz mozliwosciami

wyboru zawodu.

6. Przekazanie rodzicom zalozen z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego
w placowce oraz aktywizacja ich w zakresie planowania przysztosci, tak by mogli
efektywnie wspiera¢ dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

7. Nawigzanie wspoOlpracy z instytucjami zewng¢trznymi zajmujacymi si¢ doradztwem
zawodowym oraz prezentujacymi wybrane zawody.
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IV.ZADANIA SZCZEGOLOWE

1. W zakresie pracy z mlodzieza:

1) wdrazanie uczniow do samopoznania;

2) ksztalcenie umiejetnosci samooceny (okreslenie stabych i mocnych stron);
3) wskazywanie potencjatu kazdego ucznia;

4) rozwijanie umiejetnosci prospotecznych zwlaszcza wspodlpracy w grupie;

5) wyrabianie szacunku do samego siebie;

6) konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i pracodawcow;

7) planowanie rozwoju zawodowego ucznia;

8) poznanie przez ucznia mozliwych form zatrudnienie (formalno — prawnych);
9) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow koniecznych przy

poszukiwaniu pracy;

10) zdobycie umiejetnosci autoprezentacji (zachowanie, stroj, stownictwo);
11) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy;
12) rozwijanie $wiadomosci dotyczacej mobilno$ci zawodowej zwlaszcza pobudzenie

aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan na rynku pracy, zwlaszcza
w Srodowisku lokalnym ucznia;

13) wskazanie waznosci pracy w organizacji codziennego zycia i unikania problemow

prawnych 1 zwigzanych z ubostwem i1 wykluczeniem.

2. W zakresie pracy z rodzicami:

1)

2)
3)

informowanie na temat mozliwosci rozwoju zawodowego dzieci oraz o na temat
instytucji $wiadczacych pomoc w tym zakresie, zwlaszcza w §rodowisku lokalnym
ucznia;

podniesienie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoim dzieckiem;

wskazanie koniecznos$ci mobilizowania dziecka do podjecia dzialan w celu
zaplanowania kariery zawodowej, dajacej mozliwos¢ wiasciwego funkcjonowania
spotecznego (w tym dalszego ksztalcenia).

V. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

1.

2.
3.

o s

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje na temat
mozliwosci edukacyjnych 1 zawodowych po ukonczeniu nauczania podstawowego.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniow w odniesieniu do ich
mozliwosci psychofizycznych, zdolnosci 1 zainteresowan.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

Prowadzenie zaje¢ grupowych przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Sciezki zawodowe;.

Wspolpraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji wyznaczonych
zadan.

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczegblnosci z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 8
oraz innymi instytucjami $wiadczacym poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom.

Wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie przekazywania informacji z zakresu
doradztwa zawodowego oraz aktywizacja rodzin w celu zrozumienia koniecznosci
mobilizowania dzieci do podejmowania $wiadomych wyboréw dotyczacych
przysztej drogi zawodowe;.

VI.PRZEWIDYWANE REZULTATY
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej
Pracownicy pedagogiczni (wychowawcy, nauczyciele, pedagodzy, psycholog, bibliotekarz):
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;
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2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planow pracy;

3) wspolpracujg z poza osrodkowymi instytucjami w zakresie rozwoju zawodowego
ucznidw, poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego;

4) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole
podstawowej;

5) potrafig realizowac zajecia o tematyce zawodoznawczej na swoich lekcjach oraz
podczas spotkan z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw

Uczniowie:

1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje stabe i mocne strony, znajg $wiat pracy, potrafia dokonac
podzialu zawodow na grupy, przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze
wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

4) potrafig samodzielnie planowa¢ wtasng droge zawodowa i podejmowaé prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow
Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko;

2) rozumieja potrzebg uwzglednienia: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka;

4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

VIl. TRESCI, TEMATY ZAJEC

1.

2.
1)

2)
3)
4)

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach
z wychowawcg, zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych
Z uczniami. Zajecia prowadzi¢ moga wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog,
doradcy zawodowi lub specjali$ci z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne
osoby. Program zaje¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakter modutowy.
Moduty realizowane sg w kazdej klasie. Tresci komponowane sa tak, aby uczen miat
mozliwo$¢ systematycznego poglgbiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci, z ktérymi
zapoznal si¢ na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

Tresci:

Samopoznanie - ocena swoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych
przejawiajacych si¢ w réznych dziedzinach zycia (w szkole, w domu, w chwilach
wolnych od zajec);

Samoocena — ustalenie swoich mocnych stron (osiggnigcia, sukcesy, zalety osobiste);
Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu;

Stan fizyczny i zdrowotny, a wybor zawodu;
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5) Uzdolnienia i umiej¢tnosci niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem;

6) Rola motywacji w osigganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego;

7) Sposoby radzenia sobie ze stresem;

8) Wiedza o zawodach, istota zawodu, m.in. czynno$ci, warunki pracy, wymagania,
psychofizyczne, jakie stawia zawod przed kandydatem;

9) Uzdolnienia, umiejetnosci i ograniczenia przy wykorzystywaniu sprzetu niezbgdnego
do wykonywania poszczegdInych zawodow;

10) Zmieniajacy si¢ rynek pracy;

11) Drogi dalszego ksztatcenia — drogi prowadzace do zdobycia zawodu, wybor szkoty;

12) Jak podja¢ decyzje wyboru zawodu?

13) Jak unikng¢ bezrobocia i konsekwencji z nim zwigzanych (problemy, prawne,
bezdomnos¢, ubostwo)?

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

1) Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
a) okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

b) wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w rdéznych
dziedzinach zycia;

€) podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

d) prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

a) wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje roézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

b) opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
€) podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

d) postuguje sie¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

e) wyjasnia role pienigdza we wspdiczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.
3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

a) wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

b) wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
c) samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
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Uczen:

a)
b)

c)

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci
I zadania niezbedne do realizacji celu;

prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII

1) Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych Zrdodet,

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych,

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

a)

b)

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania,

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow,

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,
analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa,
dokonuje autoprezentaciji,

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.



3)
Uczen:

a)

b)

c)

d)
4)
Uczen:

a)

b)
c)

d)

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkoét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informacji,

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkol ponadpodstawowych w  kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow,

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej,

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby,

identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy,

planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

VIIl. OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOSCI

1.

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
wychowawcow, nauczycieli przedmiotéw, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, bibliotekarza, pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢
szkoty (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna), w miar¢ potrzeb - przez inne
zaproszone 0soby lub instytucje.

Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie V;
VI; VII i VIII klasy szkoly podstawowej oraz ich rodzice (podczas ich wizyt
w placowce).

Zakres odpowiedzialnosci Rady Pedagogicznej 1 pracownikow instytucji
wspierajacych dziatania doradcze:

utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

stworzenie dla wszystkich ucznidéw Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej —
gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicOw, nauczycieli, scenariusze zajgc,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej:



a) w klasie VII
- prowadzenie z uczniami rozmow indywidualnych i zaje¢ psychoedukacyjnych, celem
rozpoznania przez nich znaczenia zmian w zyciu, sposobéw radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspolpracy z otoczeniem, a takze dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
- Zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalno$ci zawodowej,
- prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,
- podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
- zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.
b) w klasie VIII
- prowadzenie zajg¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,
- prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej: poglebianie informacji
0 zawodach, zapoznanie ze strukturg szkolnictwa po zakonczeniu obecnego etapu edukacji,
zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa,
- konfrontacja samooceny z wymaganiami szko6t i pracodawcow,
- podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
- indywidualna praca z uczniami, ktorzy majg problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne,
- WspoOtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
4. Zakres odpowiedzialnosci rodzicow/prawnych opiekunéw uczniow
Praca z rodzicami/prawnymi opiekunami dotyczy¢ bedzie sfery informacyjnej i aktywizujacej
do samodzielnej pomocy dzieciom:
Wybory edukacyjno-zawodowe mojego dziecka — w jaki sposob je wspierac?
1) Gdzie szuka¢ wsparcia przy podejmowaniu przez dziecko decyzji zawodowych po
opuszczeniu placowki (rowniez przed ukonczeniem edukacji)?
2) Potencjat mojego dziecka — c6z to takiego?
3) Zawody — co warto o nich wiedzie¢?
4) Szkolnictwo ponadpodstawowe — co warto o nim wiedzie¢?
5) Plany i cele mojego dziecka — jak je wspiera¢ ? Jak motywowa¢ dziecko do podjgcia
aktywnosci zawodowej?

IX.METODY | TECHNIKI PRACY

1. Glowne metody i techniki pracy:

1) lekcje dydaktyczne (jezyk polski, wiedza o spoleczenstwie, informatyka);

2) zajecia aktywizujace uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z calymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi);

3) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) teczki informacji o zawodach;

6) organizacja spotkan zawodoznawczych;

7) konkursy zawodoznawcze;

8) prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne;

9) praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, korzystanie
z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator
o zawodach”;



10) kwestionariusze, testy psychologiczne z zakresu oceny zdolno$ci, zainteresowan,
umieje¢tnosci spotecznych ucznidw;
11) spotkania informacyjne z rodzicami;
12) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow).
2. Dokumentowanie zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
odbywa si¢ w dziennikach szkolnych, internatu, psychologa, pedagoga, instytucji
zewnetrznych (tematyka zawodoznawcza podkreslana jest kolorem zielonym).
SOJUSZNICY
Sojusznikami szkoty w realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa:
1) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) pracownicy Urzgdu Pracy i CPR;
3) pracownicy CKP;
4) rodzice;
5) osoby wpierajagce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow itd.).
Zasoby:
opracowany Szkolny System Doradztwa Zawodowego;
koordynator doradztwa zawodowego w placowce;
teczka ,,DORADZTWO ZAWODOWE” ze scenariuszami zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego do kl. VII- VIII - materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-
edukacyjnego dostepne dla uczniéw i pracownikow;
narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych uczniéw;
zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze,
plakaty, broszury, publikacje), zasoby EUROGAIDANCE www.eurogaidance.pl,
zasoby z zakresu doradztwa zawodowego www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl,
psychologiczne testy zainteresowan i uzdolnien (ZTU W.Horna, Test Zainteresowan
E. Dajek, TUS A.Ciechanowicz, J. Stanczak oraz testy osobowosci 1 temperamentu).

.
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XI.HARMONOGRAM DZIALAN W R. SZK. 2022/2023

Lp. Zadania i formy realizacji Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
1. Uaktualnienie programu dziatan na r. szk. Psycholog Wrzesien 2022 1.
2022/2023
2. Realizacja tematyki zawodoznawczej na Wychowawcy klas 4 razy w roku
lekcjach wychowawczych
3. Realizacja tematyki zawodoznawczej w Psycholog W ciaggu roku
poszczegbdlnych klasach Pedagog
4. Realizacja tematyki zawodoznawczej na Nauczyciele W ciaggu roku
lekcjach przedmiotowych — jezyk polski przedmiotow
wiedza o spoleczenstwie, informatyka
5. Warsztaty realizowane przez Poradnig¢ Psycholog | okres roku
Psychologiczno — Pedagogiczng nr 8 szkolnego
2022/2023



http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.eurogaidance.pl/
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/

6. Prezentacja filmoéw Pedagog W ciagu roku
7. Zapoznanie uczniow z ofertg szkot Pedagog W ciagu roku
ponadpodstawowych.
8. Indywidualna praca z uczniami i rodzicami, Psycholog, W miarg potrzeb
ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem Psycholog
szkoly 1 zawodu. Wspodlpraca z doradca
zawodowym z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej nr 8.
Gromadzenie i udostgpnianie nauczycielom Psycholog W ciagu roku
1 wychowawcom materialow z zakresu Pedagog ew.
doradztwa zawodowego. bibliotekarz
10. Tworzenie szkolnego punktu informacji Pedagog, W ciggu roku
edukacyjnej i zawodowej dla uczniow Psycholog
1 pracownikow pedagogicznych
11. Praca z komputerem - nauka poszukiwania Nauczyciel W ciggu roku
danych statystycznych, korzystania z informatyki
zasobow KOWEZiU i innych aplikacji Wychowawcy grup
dotyczacych orientacji na rynku pracy
12. Utworzenie zaktadki informacyjnej na temat Administrator Pierwsze potrocze
doradztwa zawodowego na stronie strony www 2022/2023 r.
Internetowej MOW nr 4
13. Prowadzenie informacji o szkotach Pedagog W ciggu roku
ponadpodstawowych i zawodach Psycholog
14. Przeprowadzanie badan testowych Psycholog W ciggu roku
okreslajacych zainteresowania, mozliwosci specjalista
poznawcze oraz uwarunkowania doradztwa
osobowosciowe do podejmowania pracy zawodowego
w konkretnych zawodach
15. Kursy kwalifikacyjne w CKP Dyrektor Zgodnie z
terminarzem
organizatora
16. Szkolenie dla rodzicow nt. , Jak motywowac Psycholog Podczas dnia
dzieci do podejmowania pracy zawodowej i otwartego
aktywizowa¢ do podnoszenia kwalifikacji
po ukonczeniu szkoly podstawowej”
17. Badanie losow absolwentow Pedagog Zgodnie z przyjeta
Wychowawcy grup procedura
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